








Formations par alternance
4 Fomations supérieures : 

Trois BTS et un D.E. sont proposés à la MFR – CFR de 
Gugnécourt dans les domaines de métiers suivants : 
•	 l’Action Sociale (BTS ESF),
•	 l’Animation et la Conduite de Projets sur les Terri-

toires (BTSA DATR et DEJEPS),
•	 l’Agriculture et le secteur Para-Agricole (BTSA ACSE),

Chaque formation se déroule de toutes façons avec 
une immersion permanente en structure ou entre-
prise (sous statut étudiant ou apprenti ou stagiaire 
de la formation continue selon les formations et les 
situations de chacun). 

Toutes nos formations sont conduites selon la pé-
dagogie de l’alternance des MFR avec autant de pé-
riodes en structures ou entreprises qu’à la MFR – CFR.

265, grande rue 
88600 Gugnécourt
03 29 65 72 43
www.cfr-gugnecourt.com

 MFR CFR Gugnecourt
cfr.gugnecourt@wanadoo.fr

MFR - CFR de GUGNÉCOURT

Cette pédagogie permet de donner du sens à votre 
parcours et développer vos compétences sociopro-
fessionnelles au long de votre formation (Alternance 
salariée ou non de périodes de 3 semaines environ 
entre MFR et Structure ou Entreprise). 

Nos 4 formations sont accessibles à tous :
•	 les titulaires du Bac (général, technologique, et cer-

tains Bac Professionnels),
•	 aux étudiants en recherche de réorientation de leur 

projet,
•	 à tout adulte en recherche de reconversion
Renseignements au 03 29 65 72 43 ou par mail  : 
cfr.gugnecourt@wanadoo.fr

Ces formations permettent ensuite :
•	 La poursuite de formation vers de nombreuses Li-

cences ou autres D.E.,
•	 L’insertion professionnelle valorisée par l’expérience 

de l’alternance vécue pendant votre formation 
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Le BTS ESF (Economie Sociale Familiale) 
(à Thaon-les-Vosges)      
Le titulaire du BTS ESF :
• 	 Conseille et accompagne des publics ou des familles en 

difficulté dans les domaines de la vie quotidienne. 
• 	 Prévient les situations d’exclusion sociale. 
• 	 Peut mettre en place des actions de formation dans ses 

domaines de compétences : alimentation – santé, bud-
get, consommation, environnement – énergie, habitat – 
logement.

Une poursuite en DE CESF donne le statut de travailleur 
social et permet d’atteindre le niveau IV (ex Niv II). Des 
poursuites en licence sont possibles.
Les employeurs des BTS ESF sont :
• 	 Associations du champ des services et du social (asso-

ciations familiales, caritatives, tutélaires….)   
• 	 Structures d’hébergement (pour personnes âgées, 

handicapées, défavorisées : résidences sociales, foyers, 
établissements éducatifs…)

• 	 Organismes de conseil, d’orientation et de gestion (so-
cial, logement, consommation, santé)

• 	 Fournisseurs d’accès énergie
• 	 Centres sociaux, maisons relais.

Le BTSA DATR (Développement, Animation 
des Territoires Ruraux)    
Le BTSA  DATR est une formation qui permet de devenir 
technicien supérieur chargé de missions, coordinateur de 
projets ou de services, animateur de territoire,…
Ce diplôme débouche sur une réelle insertion profession-
nelle en préparant les étudiants aux fonctions de :
• 	 accueil de publics, repérage de besoins du public, infor-

mation, mise en œuvre de services…
• 	 animation de groupes de projets, de réseaux ou de par-

tenaires…
• 	 montage de projets, conduite de dossiers d’études,…
• 	 coordination de projets, de services…
• 	 création d’évènements, d’action de communication…
Les entreprises ou structures employeurs sont :
• 	 Commune, Communauté de Communes, Conseil Dé-

partemental ou Régional, Syndicat Intercommunal, As-
sociation intermédiaire ou de Développement Local…

• 	 Structures de tourisme, socio-culturelles ou de loisirs,
• 	 Organismes agricoles, Syndicats agricoles, Chambres 

Consulaires, Exploitations agricoles…
• 	 Associations de services, Maison des services.

À noter :
• 	 le BTSA DATR valide 2 des 4 Unités Capitalisables du 

DEJEPS (Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education 
Populaire et du Sport) mention «  Développement de 
projets, territoires et réseaux »

• 	 ce diplôme permet également la poursuite d’études (li-
cence, …) (cf ci-contre).

Chloé V. 	
A  « Le BTS ESF était une reprise 

d’études ! J’ai adoré le suivi de 
la part de nos formatrices et 

formateurs, participer à la vie 
de l’établissement ainsi que la 

considération professionnelle de la part 
de l’équipe formatrice. Et puis il faut dire que 

le cadre paisible de Gugnécourt est plutôt appréciable ! 
L’alternance m’a beaucoup plu par le fait d’être 

accompagnée vers la voie professionnelle par ma 
tutrice et ma chargée de suivi en formation : cela m’a 

fait grandir et m’a permis de prendre conscience de mes 
capacités et mes valeurs, de me sentir à ma place et de 

développer mes compétences professionnelles,. »

Le BTSA ACSE (Analyse, Conduite et 
Stratégie de l’Entreprise Agricole)     
C’est une formation qui s’adresse à des jeunes intéressés 
par l’activité en agriculture ou en entreprise du secteur 
para-agricole. Le BTSA ACSE est une formation qui permet 
de devenir technicien supérieur pour exercer des respon-
sabilités en organisme ou s’installer en agriculture. 
A partir de nombreuses mises en situation pratiques ainsi 
que d’apports théoriques et méthodologiques,  la forma-
tion permet de développer des compétences spécifiques 
concernant l’analyse du fonctionnement et de la gestion 
des unités économiques agricoles, la communication et le 
marketing. 

Le DEJEPS (Diplôme d’Etat de la Jeunesse, 
de l’Education Populaire et du Sport) 
mention « Développement de projets, 
territoires et réseaux »    (et formation 
continue)
Formation co-conduite en partenariat avec la Ligue de 
l’Enseignement des Vosges, 
Le DEJEPS est développé sur 18 mois en alternance –Ap-
prentissage ou Professionnalisation, Stagiaire en forma-
tion en cours d’emploi ou par des financements type Pôle 
Emploi. 
Le DEJEPS prépare aux compétences et fonctions de : 
•	 Coordinateur de projets ou d’activités,
•	 Animateur de réseaux, 
•	 Responsable de services socio-culturels, 
•	 Adjoint de direction dans les domaines de l’éducation 

populaire et du sport.
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Présentation générale 
Située dans les Vosges, l’École d’Horticulture de Ro-
ville forme des collégiens, des lycéens, des apprentis 
et des adultes de la 4e  jusqu’au niveau BTS agricole et 
Licence Professionnelle. L’établissement propose des 
formations dans cinq filières professionnelles : la pro-
duction horticole (floriculture, pépinière, arboriculture 
ou maraîchage), l’aménagement paysager, l’art floral, le 
commerce en animalerie ou en jardinerie et l’environ-
nement ; mais aussi en filière générale : 3e et 4e agricole, 
2nde GT et bac technologique Sciences et Technologie 
de l’Agronomie et du Vivant (STAV). Un point commun à 
toutes ces formations : le végétal. Naturellement !

Spécificités
Forte de ses 9 ha de parcs paysagers, 6000 m² de 
culture sous abris et 4,2 ha de cultures plein champs 
(dont une parcelle de maraîchage bio et un verger 
conservatoire), d’un laboratoire in vitro, d’un atelier 
fleuriste, d’une boutique fleuriste, d’une nouvelle ani-
malerie pédagogique et d’un magasin pédagogique, 
l’École d’Horticulture et de Paysage de Roville-aux-
Chênes permet à tous ses apprenants de recevoir une 
formation pratique grandeur nature !

École d’Horticulture et de Paysage 
Centre de Formation d’Apprentis 
28 rue du Chêne 
88700 Roville-aux-Chênes
cfa.roville@wanadoo.fr
03 29 65 33 92

Centre de Formation 
Professionnelle
Girondel
88700 Roville-aux-Chênes
cfp@ehproville.com
03 29 65 04 29

Lycée
6 rue du collège
88700 Roville-aux-Chênes
lycee.roville@wanadoo.fr
03 29 65 11 04

www.roville.fr
 Ecole d’Horticulture 

        et de Paysage de Roville
  Ecole_de_Roville
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Formations
BM Fleuriste (apprenti, adulte)  
(en partenariat avec la CMA) 
Le BM Fleuriste forme les futurs «maître-fleuriste ».

Matières enseignées : 
Entrepreneuriat, commerce, économie et finance, gestion 
des ressources humaines, accompagnement de l’appre-
nant, communication à l’international, écologie, histoire de 
l’art, technique fleuriste de l’infiniment grand à l’infiniment 
petit…

Accès : 
Titulaire du BP ou du BTM Fleuriste, ou titulaire du CAP 
Fleuriste + 5 ans d’expérience  

Débouchés : 
fleuriste, maître-fleuriste

BTSA Aménagements Paysagers (étudiant, 
apprenti)   
Le BTSA AP permet aux diplômés de prendre en charge 
l’ensemble des tâches allant de la réalisation des plans à la 
réalisation des travaux…

Matières enseignées : 
Français, anglais, éducation socio-culturelle, maths, in-
formatique, biologie / écologie, sciences économiques 
sociales et de gestion, sciences et techniques des équipe-
ments, aménagements paysagers, agro-équipements…

Accès : 
Titulaire du bac

Débouchés : 
Conducteur de travaux paysagers, chef d’équipe, respon-
sable des espaces verts en collectivité territoriale …

Poursuite d’études : 
Licence professionnelle en Aménagement du Paysage ou 
en Infographie Paysagère

Kerrian	
Issu d’un milieu rural, j’ai toujours 

été très attaché à la nature et à 
la biodiversité. Après l’obtention 

de mon brevet, j’ai choisi de 
m’orienter directement vers le 

métier de paysagiste, au sein de l’École 
de Roville. Après mon Bac Pro, qui m’a permis d’acquérir 

des compétences théoriques et pratiques, j’ai poursuivi 
en BTSA Aménagements Paysagers pour compléter mes 

connaissances et expériences : j’y ai appris la composition 

paysagère, la gestion de chantier et ouvert mon esprit 
sur l’élaboration et la conception d’un jardin. Le Paysage 

peut ouvrir de nombreuses portes. J’ai eu la chance d’être 
sélectionné aux Olympiades des Métiers, une compétition qui 

permet de concourir aux niveaux national et mondial ! J’ai 
beaucoup de passion dans ma vie, mais la première restera 

toujours le Paysage !

BTSA Technico-commercial  
(étudiant, apprenti)
Le TC «Univers Jardin et Animaux de Compagnie» forme les 
apprenants à connaître ces marchés spécifiques et à maî-
triser les techniques de vente, les stratégies commerciales 
et la communication, techniques et animales et végétales.

Matières enseignées : 
Français, anglais, éducation socio-culturelle, maths, infor-
matique, sciences économiques sociales et de gestion, 
gestion commerciale, gestion de l’entreprise et de l’envi-
ronnement, …

Accès : 
Titulaire du bac

Débouchés : 
vendeur en animalerie, vendeur en jardinerie, responsable 
de rayon, délégué commercial.

Poursuite d’études : 
Licence, …

BTSA Métiers du végétal  : alimentation, 
ornement et environnement 
(étudiant, apprenti)    
Le BTSA PH forme les apprenants à maîtriser les différentes 
étapes de production, de récolte et de commercialisation 
des produits, et les prépare à l’encadrement d’une équipe 
et à la gestion d’une exploitation horticole.

Matières enseignées : 
Français, anglais, EPS, éducation socio-culturelle, maths, 
informatique, biologie / écologie, sciences économiques 
sociales et de gestion, sciences et techniques des équipe-
ments, agronomie, sciences et techniques horticoles…

Accès : 
Titulaire du bac

Débouchés : 
arboriculteur, chef de culture, maraîcher, horticulteur, 
conseiller technique horticole, responsable d’une unité 
d’expérimentation, …

Poursuite d’études :
 Licence, …
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Maxime
Dès mon plus jeune âge, j’ai été 

bercé dans le milieu horticole au 
sein d’une entreprise familiale. 

C’est donc sans hésiter que je 
me suis dirigé dès la seconde vers 

un parcours professionnel : un Bac 
Pro suivi d’un BTSA Production Horticole 

à l’École de Roville. J’ai ensuite choisi de poursuivre mes 
études afin de mieux connaître la filière horticole dans son 

ensemble, notamment en amont, au niveau de la recherche 
sur le terrain. Aujourd’hui technicien d’expérimentation et 

conseiller horticole, je met en place des études pour répondre 
à des problématiques particulières (réduction de l’utilisation 

des produits chimiques) et j’accompagne les producteurs 
au quotidien. Le BTSA Production Horticole m’a permis de 

renforcer mes bases en horticulture, de développer mon 
autonomie, d’avoir un regard critique et de prendre du recul 
sur les tâches effectuées. Je conseille cette formation à tous 

ceux qui sont passionnés par le végétal, car les métiers qui en 
découlent doivent être vécus avec passion ! 

BTSA MVAOE (étudiant, apprenti)    
Le BTSA GPN forme les apprenants à devenir des experts 
naturalistes, capables d’animer et de valoriser un espace 
naturel. 

Matières enseignées : 
français, langue vivante, EPS, maths, informatique, bio-
logie/écologie, sciences économiques, sociales et de 
gestion, agronomie, aménagement / gestion des espaces 
naturels…

Accès : 
Titulaire du bac

Débouchés : 
Animateur nature, garde-chasse, garde-pêche, …

Poursuite d’études : 
Licence…

Licence Pro en Aménagement du paysage 
(étudiant, adulte) (en partenariat avec 
l’Université de Lorraine)
La licence pro Aménagement du Paysage peut être réali-
sée sur deux champs professionnels : « Gestion et déve-
loppement durable du paysage » ou « Gestion et pilotage 
des chantiers de l’aménagement ». 

Accès :
Bac + 2 ou supérieur spécialisé dans un domaine de 
connaissance en lien avec l’aménagement paysager ou 
l’environnement

Débouchés : 
chef de chantier, technicien en bureaux d’études, techni-
ciens de l’environnement…

Poursuite d’études : 
Master

Licence Pro en Aménagement du territoire 
et urbanisme, infographie paysagère 
(étudiant, apprenti) (en partenariat avec 
l’Université de Lorraine)   
La licence pro Infographie Paysagère permet de commu-
niquer et vendre un projet paysager, en formant notam-
ment aux nouvelles technologies et de l’information et de 
la communication.. 

Accès : 
Bac + 2 ou supérieur spécialisé dans un domaine de 
connaissance en lien avec l’aménagement du territoire, 
l’urbanisme ou l’architecture

Débouchés : 
assistant concepteur en bureau d’étude, infographiste en 
aménagement du territoire, chargé de communication en 
bureau d’étude, chargé de mission animation et valorisa-
tion du patrimoine paysager…

Poursuite d’études : 
Master

La vie étudiante
•	 Amicale de Roville, réseau des anciens étudiants : offres d’em-

plois, location du chalet, organisation de la Rose cup…
•	 Accompagnement à la participation aux concours  : 

Olympiades des métiers, Meilleur Apprenti de France, 
Reconnaissance des végétaux, prairies fleuries…

•	 Participation active à des manifestations extérieures 
d’envergure : jardins éphémères, Sainte Fleur, Agro-éco-
logie tour…
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Établissement partenaire  
des journées d’immersion

Pôle d’excellence technologique
Les formations pluridisciplinaires abordent tous les secteurs 
clés de l’Industrie : mécatronique, production, management 
et organisation industrielle, chaudronnerie industrielle, tuyau-
terie, soudage,  génie mécanique et productique, usinage et 
fabrication additive, ressources humaines, qualité, sécurité, 
hygiène, environnement.

Pôle d’experts industriels
Les sites sont pilotés par des experts. Les formateurs sont des 
experts de haut niveau, connaissant parfaitement le monde de 
l’Industrie et de l’alternance. Ils sont pour la plupart d’anciens 
salariés d’entreprises industrielles.

pôle formation  
UIMM Lorraine

Site de Thaon-les-Vosges :
ZI INOVA 3000  
6 rue de l’Avenir 
88150 Thaon-les-Vosges
03 29 39 43 20

Site de Saint-Dié :
15 rue des Folmard
88100 Saint-Dié-des-Vosges
03 29 41 75 07

www.formation-industries-lorraine.com

Contact :
Corinne Cupillard
03 29 39 43 20 - 06 34 84 83 20 
c.cupillard@formation-industries-lorraine.com

Pôle d’innovation & 
pédagogique
Un département innovation et une cellule 
créativité développent de nouvelles méthodes 
d’apprentissage : conception de déroulés pé-
dagogiques en réalité virtuelle, utilisation de 
supports de formation de type serious game, 
MOOC, LMS Learning, développement de 
supports numériques et produits connectés, 
formation en mode projets où l’alternant de-
vient acteur de sa formation, individualisation 
des parcours.
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Formations
POUR LE SITE DE THAON-LES-VOSGES
BTS Maintenance des systèmes (MS)     
Présentation de la formation : 
Dans tous les secteurs, le technicien supérieur de main-
tenance assure des missions préventives et curatives sur 
tous types d’appareils de production, détecte les pannes 
et établit un diagnostic avant son intervention. Le métier 
s’exerce principalement dans les entreprises faisant appel 
à des compétences pluri-technologiques (électrotech-
nique, mécanique, automatique, hydraulique). 
Au cours de son apprentissage, l’apprenti(e) va déve-
lopper des compétences telles que :
• Réaliser des interventions de maintenance corrective et 

préventive
•  Améliorer la sûreté de fonctionnement
•  Intégrer de nouveaux systèmes
•  Organiser des activités de maintenance
•  Suivre les interventions et mettre à jour la documenta-

tion
•  Évaluer les coûts de maintenance

Programme :
Enseignement technique et pratique  : Accompagne-
ment personnalisé  ; étude pluri-technologique des sys-
tèmes de production  ; organisation de la maintenance  ; 
techniques de maintenance, conduite, prévention.
Enseignement général : Culture générale et expression ; 
anglais ; mathématiques ; physique et chimie.

Accès : 
Titulaire du BAC STI Génie Mécanique ; électrotechnique 
ou Électronique ; BAC S option Sciences de l’ingénieur ; 
BAC STI 2D ; BAC Pro Maintenance (MEI) ; BAC Pro Électro-
technique (ELEEC) ; BAC Pro Pilote de Ligne de Production 
(PLP)

BTS Architectures en métal : conception et 
réalisation (AMCR)
Présentation de la formation :
Il travaille en bureau d’études, à l’atelier et sur le chantier 
au moment du montage. Il peut être autonome dans : 
l’exercice de sa mission de chargé d’affaires, sur des projets 
de complexité modérée ; la conception de tout ou partie 
de structures métalliques dans des projets d’architectures 
en métal, incluant les notes de calcul, la modélisation nu-
mérique, la production de plans ; la préparation et l’orga-
nisation de la fabrication en atelier, du transport et/ou du 
montage ; la conduite de chantier.
Au cours de son apprentissage, l’apprenti(e) va déve-
lopper des compétences telles que :
• Procéder à l’analyse du cahier des charges 
• Etablir une note de calcul relative aux structures et aux 

assemblages
• Exécuter des dessins en DAO
• Etablir des plans de montage
• Etablir les projets de montage sur le chantier en accord 

avec le bureau d’études
• Organiser les travaux 

Programme :
Enseignement technique et pratique : Technologie gé-
nérale ; analyse et calcul des structures ; conception DAO ; 
projet ; économie et gestion d’entreprise
Enseignement général : Culture générale et expression ; 
anglais ; mathématiques et géométrie descriptive

Accès : 
BAC PRO TCI, BAC PRO ou BP Métallerie, BAC STI 2D, STI 
génie mécanique, BAC S Sciences de l’Ingénieur

BTS cybersécurité, informatique et réseaux, 
électronique - Option A : informatique et 
réseaux (CIEL)
Présentation de la formation :
Le technicien en informatique participe à l’étude, à la 
conception, à l’exploitation et à la maintenance de ré-
seaux informatiques : Il accompagne la demande du 
client, conçoit un système informatique, gère un projet et 
ses étapes, anime une équipe, organise une intervention si 
nécessaire, et maintient le réseau informatique.
Au cours de son apprentissage, l’apprenti(e) va déve-
lopper des compétences telles que :
• 	Etudier et concevoir des réseaux informatiques
• 	Exploiter et maintenir en état des réseaux informatiques
• 	Valoriser les données et la cybersécurité
• 	Travailler en équipe dans le cadre d’une démarche de 

projet
• 	Travailler en autonomie et être organisé
• 	Maîtriser la communication technique dans le but de ré-

pondre au mieux à une demande, et afin de décrire une 
idée, un principe et une solution

• 	Maîtriser l’expression écrite et orale, et ce même dans 
une langue étrangère

Programme :
• 	Organisation d’une intervention
• 	Gestion d’un projet
• 	Analyse de systèmes informatiques
• 	Conception et validation d’un système informatique
• 	Installation, exploitation et maintenance d’un réseau infor-

matique
• 	Codage
• 	Valorisation de la donnée et cybersecurité

Accès :
Bac STI2D, Bac général, spécialité Mathématiques, Numé-
rique et Sciences Informatiques, ou Sciences de l’Ingé-
nieur,  Bac pro SN, Bac pro MELEC
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BTS Assistance Technique d’Ingénieur
Présentation de la formation : 
Le technicien supérieur « Assistance Technique d’Ingénieur » tra-
vaille dans des entreprises de tous secteurs quelle que soit leur 
taille. Dans un environnement industriel, sa polyvalence lui per-
met d’intervenir dans différents domaines à la fois sur les aspects 
techniques et organisationnels. Cette activité se déroule souvent 
dans le cadre de projets au sein d’équipes pluridisciplinaires afin 
de répondre à une demande client ou dans un objectif d’optimi-
sation.

Programme :
Technique :
•	 Etude de systèmes pluri technologiques (Mécanique, électro-

technique, automatismes...)
•	 Organisation d’activités industrielles
•	 Méthodologies d’amélioration continue
•	 Physique appliquée aux systèmes techniques
•	 Techniques de communication
•	 Gestion d’entreprise
Sciences et communication : 
•	 Développement d’un esprit d’analyse et de synthèse
•	 Langue française et anglaise
•	 Résolution d’une problématique en maîtrisant la prise de recul 

et le sens de la critique.

Accès :
BAC S, BAC STI2D, BAC PRO MEI, BAC PRO MELEC, BAC TU, BAC TO

POUR LE SITE DE SAINT-DIÉ
BTS Conception des processus de réalisation de 
produits (CPRP)    
Présentation de la formation :
Le (la) technicien(ne) supérieur(e) est amené à exercer son métier 
dans les domaines de la réalisation de sous-ensembles méca-
niques. C’est un spécialiste des procédés de production par enlè-
vement ou addition de matières.
Concepteur des processus qui y sont associés, il intervient tout au 
long de la chaîne d’obtention des éléments mécaniques consti-
tuant des sous-ensembles industriels, qu’il s’agisse de biens de 
consommation pour le grand public, de biens d’équipement pour 
les entreprises, d’outillages spécialisés ou d’ensembles méca-
niques à haute valeur ajoutée.
Au cours de son apprentissage, l’apprenti(e) va développer 
des compétences telles que :
• 	 S’impliquer dans un groupe projet et argumenter des choix 

techniques
• 	 Participer à un processus collaboratif de conception et de réali-

sation d’un produit
• 	 Concevoir en collaboration ou en autonomie, tout ou partie 

d’un produit
• 	 Définir ou mettre en œuvre des essais réels ou simulés
• 	 Planifier une réalisation
• 	 Réaliser et mettre au point tout ou partie d’un ensemble méca-

nique

Option A - Unitaire (Saint-Dié-des-Vosges) :
Intervention dans l’ensemble du processus de réalisation d’en-
sembles mécaniques, de pièces unitaires ou élément d’outillage 
à très haute valeur ajoutée.

Programme :
Enseignement technique et pratique  : Conception CAO  ; 
conception de processus  ; organisation et suivi de production  ; 
technologie de fabrication ; programmation et CFAO ; réalisation 
de produits.
Enseignement général : culture générale et expression ; anglais ; 
mathématiques ; physique et chimie.

Accès : 
BAC séries S, STI 2D, BAC Pro Technicien d’Usinage (TU), BAC Pro 
Technicien Outilleur (TO)

BTS EuroPlastics et Composites Option POP : 
Pilotage, Conception outillage et Optimisation 
de la Production (EPC) + Conception outillage 
(CO)
Présentation de la formation : 
Le technicien supérieur EuroPlastics et Composites (EPC) est 
amené à exercer son métier dans les domaines de la réalisation 
de pièces et de sous-ensembles plastiques ou composites. C’est 
un spécialiste des procédés de fabrication des composites or-
ganiques ou de transformation des matières plastiques. Selon 
la taille de l’entreprise, le technicien supérieur EPC exerce tout 
ou partie de ses activités dans les différents services de produc-
tion, d’industrialisation et/ou de conception d’outillage. Il est 
l’interlocuteur privilégié en tant que spécialiste des processus de 
fabrication des pièces plastiques. Dans les moyennes et grandes 
entreprises, il est responsable et anime un îlot de production ou 
un atelier et/ ou conçoit des pièces/sous-ensembles ou des outil-
lages. Au sein des PME-PMI, il assure la coordination et la gestion 
de l’atelier de production

Programme : 
Technique :
• Répondre à une affaire - Conception préliminaire
• Projet industriel
• Projet collaboratif
• Pilotage de la production en entreprise
Sciences et communication : 
• Développement d’un esprit d’analyse et de synthèse
• Langue française et anglaise
• Résolution d’une problématique en maîtrisant la prise de recul 
et sens critique

Accès : 
• Bac Pro Plastiques et Composites
• Bac Pro Pilote de Ligne de Production
• Bac Pro Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques
• Bac STI2D
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Présentation générale 
Le CFA Papetier de Gérardmer est le seul établisse-
ment de la région Grand Est à préparer en alternance 
(contrats d’apprentissage et contrats de profession-
nalisation mais aussi en formation continue) aux 
métiers de la fabrication et de la transformation des 
Papiers et Cartons, ces matériaux d’apparence très 
simple qui mettent en réalité en jeu des procédés de 
fabrication complexes. Notre équipe est résolument 
tournée vers le bien-être et la réussite des appre-
nants, en entreprise comme au Centre. Dans une am-
biance familiale et en étroite collaboration avec leurs 
employeurs, nous mettons tout en œuvre pour que 
tous les apprenants obtiennent leur diplôme. Dédié 
aux Industries des Papiers Cartons, notre Centre fait 

partie d’une filière de formation complète (du CAP à 
l’école d’ingénieurs). Nous accompagnons les candi-
dats dans la mise en relation et le suivi avec les en-
treprises qui recrutent chaque année sur différentes 
régions françaises, notamment dans de grands 
groupes nationaux et internationaux. Rejoindre une 
entreprise de la filière et le CFA Papetier c’est s’assu-
rer une intégration professionnelle pérenne : entre 
90 et 100 % des étudiants 2021/2022 ont obtenu leur 
diplôme et sont actuellement en emploi ou en pour-
suite d’études !

20 Rue Gérard d’Alsace  
88400 Gérardmer
03 29 63 22 03
www.cfa-papetier.com

CFA Papetier de Gérardmer

INTERNAT 
GRATUIT

Nouveauté 2024
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Les + du CFA Papetier
Le seul établissement français dédié à l’intersecteur pa-
pier/carton
• Nos équipements : machine à papier, ligne de transfor-
mation, ateliers de maintenance, d’automatisme-régula-
tion, électrotechnique, mécanique des fluides, et labora-
toires sec et humide. 
• Internat ouvert également le week-end. 
• Service restauration, foyer, salle de musculation, terrain 
de foot. 
• Établissement à taille humaine. 
• Cours de soutien. 
• Semaine d’intégration. 
• Accompagnement des situations particulières : handicap 
et mobilité. 
• La ville de Gérardmer offre une grande diversité d’activi-
tés sportives et culturelles.  

Journée immersion
Venez découvrir, le temps d’une journée, nos formations et 
nos ateliers : laboratoires, machine à papier, etc. 
Inscription : cfa@cfa-papetier.com ou  03 29 63 22 03.

Visites 
Visites possibles toute l’année sur rendez-vous au 
07 49 31 25 73.

Nils
Une fois mon BAC Pro PCEPC 

obtenu au CFA Papetier, la poursuite 
d’études dans ce magnifique univers 

vers un BTS Pilotage des Procédés 
était une évidence ! Les formateurs 

sont passionnés et passionnants et 
s’adaptent en fonction des projets de leurs 

alternants. Ils nous motivent à évoluer et réussir dans ce 
domaine si passionnant.

Formations 
BTS Pilotage de Procédés (PP)      
Pour devenir : 
Pilote de ligne de production, manager

Accès : 
BAC Pro PCEPC, BAC Pro PLP, BAC S ou BAC technologique 
STI2D ou autres BAC Pro industriels

Formation : 
2 ans en alternance. Acquisition de compétences en coor-
dination et organisation de la production, pilotage des 
installations, maintenance des installations, amélioration 
continue, QHSSE, management.
Poursuite d’étude en Licence, BUT, Classe prépa ingé-
nieur, et Ecole d’ingénieur.

Chloée
Je me sens bien dans cette école, 

car les profs prennent le temps 
de nous expliquer. J’ai quelques 

difficultés en maths et lorsque j’ai du 
mal on approfondit et on m’aide. J’ai 

l’impression d’appartenir à une immense famille où tout le 
monde s’entraide et l’on peut compter les uns sur les autres. 

Bilel
J’ai choisi le BTS Pilotage de Procédés 
pour découvrir un secteur peu connu, 

alors que le papier on l’utilise tous 
les jours sans connaitre sa fabrication. 
Je suis content de mon choix, l’année est 

passée très vite. Au CFA Papetier l’ambiance est très bonne et 
amicale, ce qui rend l’apprentissage encore plus agréable.

BAC PRO PCEPC  Procédés de la Chimie de 
l’Eau et des Papiers Cartons 
2 ans en alternance, une passerelle pour se réorienter.

BAC Pro PLP Pilote de Ligne de Production
2 ans en alternance, une passerelle pour se réorienter.
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Présentation générale 
Le lycée Viviani forme aux Baccalauréats Profes-
sionnels et aux CAP des métiers de la Vente, de 
l’Accueil, du Commerce, de la Logistique et de la 
Gestion- Administration.

Disposant d’une équipe dynamique, d’un cadre 
exceptionnel hérité de 100 ans d’histoire, de pla-
teaux techniques régulièrement mis à jour, d’un 
internat et d’un réseau de plus de 1200 entreprises 
partenaires, le lycée Viviani accompagne chaque 
élève dans son parcours de professionnalisation.

75, route de Remiremont 
88000 Epinal 
03 29 35 29 85

ce.0880023@ac-nancy-metz.fr 
www.lyceeviviani.fr

lycée isabelle viviani

Le lycée Viviani est engagé dans des projets inno-
vants, référencé dans les Lycées 4.0 ou les « Lycées 
de la Réussite » (grâce au concours de la fondation 
KPMG), et ouvert à l’international dans le cadre de 
la section euro et des projets Erasmus +.
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Formation
Certification de spécialisation Services 
numériques aux organisations        

Pôle 1 - Contribution à la présence en ligne à 
l’organisation
• Participation à la mise en place et à l’actualisation à un 

site web. 
• Participation à la valorisation de la présence de l’organi-

sation sur les médias sociaux. 
• Collaboration en mode projet. 

Pôle 2 - Participation à la gestion des services 
logiciels
• Participation à la gestion des outils et applications nu-

mériques. 
• Participation à la gestion des outils bureautiques, colla-

boratifs et nomades. 
• Contribution à la sécurité du système d’information de 

l’organisation. 

Pôle 3 - Accompagnement des utilisateurs aux usages 
numériques.
• Soutien aux utilisateurs dans les usages des applications 

et services numériques
• Sensibilisation des utilisateurs à la sécurité informatique 

et à la protection à caractère personnel. 
• Exploitation d’une documentation technique en langue 

anglaise. 

20 heures de formation par semaine
12 semaines de stage

Eligibilité à la bourse lycéenne. 

Accès Bac pro, technologique et général. 
Possibilité en alternance

Débouchés
Développeur intégrateur, webmaster, assistant chef de 
projet technique, assistant technicien support et dé-
ploiement, assistant de maintenance (site web), assistant 
technicien poste de travail (logiciel, sécurité et hygiène 
informatique), assistant micro-informatique, assistant 
sur site, assistant aux utilisateurs, conseiller médiateur en 
numérique.

BTS GATL   
Le BTS gestion des transports et logistique associée forme 
l’élève à organiser et à encadrer des opérations de trans-
port et des prestations logistiques sur les marchés locaux, 
régionaux, nationaux, européens et internationaux.
La formation délivre des enseignements dans les tech-
niques de transport et logistique, la gestion de parc, 
l’ordonnancement des opérations de transport, les régle-
mentations nationales et internationales du transport de 
marchandises, la gestion commerciale, l’environnement 
géographique, écologique, économique et institutionnel 
des activités du transport.
L’élève est également formé à la logistique et aux techno-
logies de l’information et de la communication.
Il ou elle apprend à contribuer et à mettre en œuvre des 
décisions stratégiques et à coordonner des opérations 
entre les différents services de l’entreprise et/ou des par-
tenaires extérieurs.
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